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Zuweisung |Ausschuss Sozialversicherung und Gesundheitspolitik

Im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes 2011 wurde im Bereich Invaliditat der
Grundsatz Rehab vor Pension gestérkt, der Rahmen fiir den Berufsschutz veréndert
und eine Hartefallregelung eingefiihrt.

Bisher war berufliche Rehabilitation eine Leistiung nach dem pflichtgeméaRen
Ermessen der PV-Trager. Seit der Einfiihrung des Prinzips Rehab vor Pension im
Jahr 1997, ist es jedoch nicht gelungen, dieses mit Leben zu erfiillen. So wurden
jahrlich aus der groRen Anzahl von Antragen auf Invaliditatspension (im Jahr 2009 ca
78.000) weniger als 100 berufliche Rehabilitationen jahrlich durchgefiihrt. Nach dem
offensichtlichen Scheitern dieser Regelung solliten die nunmehr beschlossenen
Anderungen zu einer schrittweisen Umsetzung des Grundsatzes fithren.
Insbesondere der einklaghare Rechtsanspruch auf Rehabilitation und damit auch die
Méglichkeit, dass nicht nur die Pensionsversicherungstrager, sondern kinftig auch
die Arbeits- und Sozialgerichte Uber berufliche Rehabilitation entscheiden kénnen,
sollte einen wesentlichen Beitrag daflir leisten.

Fir den Berufsschutz sind kinftig 7,5 Jahre Auslibung der berufsgeschitzten
Téatigkeit innerhalb der letzten 15 Jahre erforderlich. Damit wurde einerseits dem
unbefriedigenden Umstand begegnet, dass es bei Arbeitern zur Erhaltung des
Berufsschutzes glnstiger war, arbeitslos zu bleiben als eine andere, weniger
qualifizierte Beschaftigung aufzunehmen und sich dadurch der Gefahr auszusetzen,
den Berufsschutz zu verlieren. So kam es immer wieder vor, dass Personen, die

innerhalb der letzten 15 Jahre nur wenige Tage der Ausidbung einer
berufsgeschitzten Tatigkeit vorweisen konnten und die restlichen mehr als 14 Jahre
arbeitslos waren, auf Grund des Berufsschutzes eine Pension erhalten haben, jene
Personen aber, die beispielsweise innerhalb der letzten 15 Jahre 7 Jahre einer
berufsgeschiutzten Tatigkeit nachgingen und 8 Jahre eine weniger qualifizierte
Tatigkeit ausibten, keinen Berufsschutz erworben hatten, weil die weniger
qualifizierten Tatigkeiten Uberwogen. Mit der neuen Regelung wurde weiters ein
einheitliches Rahmenrecht fir den Berufsschutz far Arbeiter und Angestellte
geschaffen. Bei Angestellten ist es ausreichend, innerhalb der letzten 15 Jahre 7.5
Jahre als Angesteliter beschaftigt gewesen zu sein; als MalBstab fir den
Berufsschutz wird die =zuletzt nicht nur voribergehend ausgelbte Tatigkeit
herangezogen. Kindererziehungszeiten, Bundesheer und Zivildienst stellen
Rahmenfristerstreckungsgriinde dar. Sollten weniger als 15 Jahre vorliegen, dann gilt
die sog ,Halfteregelung”, das heilt es sind nicht 7,5 Jahre der AusiUbung der
berufsgeschiitzten Tatigkeit erforderlich, sondern die Halfte der verstrichenen Zeit
seit dem Ende der Ausbildung. Stellt beispielsweise ein 25 jahriger einen Antrag auf
I-Pension, der seine Ausbildung mit 18 abgeschlossen hat, wird gepriiit, ob er
innerhalb der 7 Jahr 3,5 Jahre berufsgeschitzt tatig war.

Es ist auch darauf hinzuweisen, dass fur diejenigen, die klnftig keine Berufsschutz
haben, ein Rechtsanspruch auf Rehab — und damit auf Hoéherqualifizierung —
geschaffen wurde. Grundséatzlich stellen 36 Monate der Austbung einer
berufsgeschutzten Tatigkeit die ewige Anwartschaft fur einen Rechtsanspruch auf
Rehabilitation dar. Das bedeutet, dass beispielsweise ein tiber 50 jahriger, der mit 25
von einer berufsgeschitzten Tatigkeit in eine nicht berufsgeschitzte Tatigkeit
gewechselt ist, eine Rechtsanspruch auf Rehabilitation hat. Damit wurde die
Situation all derjenigen verbessert, die innerhalb der letzten 15 Jahre keine
berufsgeschitzte Tatigkeit ausgeubt haben, aber in einer ferneren Vergangenheit
sehr wohl eine Qualifikation erworben haben.

Zur Hartefallregelung ist anzumerken, dass diese keine Verschlechterung darstellt,
sondern im Gegenteil eine WVerbesserung fiir unqualifizierte Personen, die
gesundheitlich stark beeintrachtigt sind. Diese kénnen klUnftig, wenn sie nur noch
Tatigkeiten mit geringstem Anforderungsprofil austiben kénnen (leichte Tatigkeit im
Sitzen), ab dem 50 Lebensjahr eine Pension in Anspruch nehmen statt wie bisher bis
zum frihestmoéglichen Alterspensionsanspruch auf Notstandshilfe angewiesen zu
sein. Zudem ist auch darauf hinzuweisen, dass fir Invaliditatspensionisten mit der
Reduzierung des maximalen Abschlages von 15 auf 12, 6 % eine
Leistungsverbesserung erreicht wurde. Beide Malknahmen sind als Erfullung
langjahriger Forderungen der BAK zu betrachten.

Der Antrag wird abgelehnt.




